CACIB ¢ ¢ crions PROFESSIONNELLES 2023

BANQUES DU MARDI 4 AVRIL AU MERCREDI 5 AVRIL 2023
ASSURANCES

UNE EQUIPE EXPERIMENTEE ET REPRESENTATIVE PRETE A AGIR
ENCORE POUR VOUS!
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EDITO

1ER SYNDICAT AU CREDIT
AGRICOLE NON SANS RAISON
La CFDT est le premier syndicat francais

du secteur privé et le principal syndicat
représentatif au sein du groupe Crédit

Agricole.

UNE METHODE EXCLUSIVE AU
SERVICE DES SALARIES

Nous privilégions une approche du

Depuis 2016 la CFDT assure la gouvernance du CSE de CACIB et de ses principales

commissions :
Celles relatives aux questions Celles dédiées aux activités sociales et
économiques et professionnelles, culturelles.

Nos élu(e)s ont pour objectif de défendre vos emplois, d’améliorer votre qualité de vie au
travail tout en préservant votre pouvoir d’achat, notamment via un partage plus équitable
des fruits du travail commun!

DES VALEURS '

QUI RASSEMBLENT! : Pour ces élections, ce sont 62 de vos colléegues, femmes et hommes qui se portent
1 candidats pour vous représenter aux 62 postes d’élu(e)s au CSE!
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UNE LISTE A VOTRE IMAGE:

Notre liste de candidats est représentative a tous les niveaux :

a Des candidats sur toutes les o Des femmes et des hommes issus des e Une parité équilibrée en termes de
implantations géographiques, nombreux métiers et fonctions supports de  femmes et d’hommes, de générations et
I’entreprise, d’ancienneté dans I'entreprise.

Les 4 et 5 avril prochains, nous comptons sur votre confiance renouvelée pour poursuivre le travail engagé depuis 4 ans.

VOTEZ (of
Salarié(e)s de CACIB : FDT ET FAITES VOTER CFDT 1

Soutenez vos candidats CFDT. Election du CSE le mardi 4 avril 2023 9 h
au mercredi 5 avril a 18h.

cfdt-cacib.fr/les-actualites

- Retrouvez notre équipe, notre projet et notre actualité sur:



La CFDT vous présente sa liste de 62 candidats et candidates, respectant

la régle de la parité H/F, de tous ages, venant de toutes les directions et
tous les services de notre entreprise.

30 candidats College Cadre Titulaire

Jacques BADOUD Isabelle MAINGUENEAU Francgois Marie COTTAIS
HRE HRE GIT/10S

EVERGREEN EVERGREEN EVERGREEN

Fanny VOISY Arnaud BRIAND Reine AKELE-MENDOU
RPC GIT/I0S RPC

EVERGREEN EVERGREEN EVERGREEN

Nordine TAMOURET Sophie SCHLEICH Yann TOURNEUX

OPC/I0S FIX OPC/10S
EVERGREEN EVERGREEN SQY PARK

/ i,
Ute MEYENBERG Joel ANDJELKOVIC / Joélle MEUNIER
HRE FCS { Py RPC
EVERGREEN EVERGREEN \ : -?Z" EVERGREEN

A O,
Olivier BRAUT Meryem KLOBCAR Alain-Marie RABBATH
OPC/10S OPC/I0S GIT/10S
SQY PARK EVERGREEN EVERGREEN
Gaélle ROLAND Lionel COURTEIX // Siby SOW
RPC FIX { OPC/10S
EVERGREEN EVERGREEN \ EVERGREEN

Patrick GIBERT
OPC/I0S
EVERGREEN

Martine PILARSKI
OPC/I0S
SQY PARK

| Rudy TOULCANON
OPC/10S
SQY PARK

Julie BERTHONNEAU
FIX
EVERGREEN

Laurence-Noélle
PETITJEAN-BOULET
RPC

EVERGREEN

Antoine de MONTILLE
RPC
EVERGREEN

p
p
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Abderrahman HENNI
DAS

EVERGREEN

Fabienne GASPARD
FIX
EVERGREEN

Eugen FILIMON
ITB
EVERGREEN

Christophe VILNA-BORIE
OPC/IOS
SQY PARK

Patrice L’HUILLIER
OPC/10S
EVERGREEN

Zo RAMAMBASON
OPC/0IS
EVERGREEN

Susana SERAIS 1 candidat Collége Technicien Titulaire

OPC/10S
SQY PARK

62 postes élu(e)s au CSE

Nadira GHEMRANI
ITB
SQY PARK

Yanis BELKHIRI
OPC/I0S
SQY PARK

Isabelle SMIHI
RPC
EVERGREEN

Ludovic PAUMARD
GMD
EVERGREEN

Sophie ALVAREZ
GIT/10S
EVERGREEN

Gilles LEMAIRE
FIX
EVERGREEN

Jennifer LEMOINE
RPC
EVERGREEN

Stéphane ROINE
GIT/10S
EVERGREEN

Fatma IBOURK
FIX
EVERGREEN

Olivier DELESVAUX
OPC/IOS
SQY PARK

Bruno JOLLIVET
FIX
EVERGREEN

30 candidats College Cadre Suppléant

Philippe ROBERT
FIX
EVERGREEN

Birgul BULUT
OPC/I0S
SQY PARK

Abdoul MOHAMED
OPC/10S
SQY PARK

Inés BENDAACE
FCS
EVERGREEN

Daniel GOMEZ
OPC/I0S
SQY PARK

Sophie LE DIBERDER
RPC
EVERGREEN

Sébastien BRODHAG
ITB
EVERGREEN

Eléna DASSE
DAS
EVERGREEN

Emmanuel MALET
GIT/10S
EVERGREEN

Benjamin PINEAU
GMD
EVERGREEN

1 candidat Collége Technicien Suppléant

62 candidat(e)s CFDT

Des candidats et candidates qui sont vos collegues, proches et engagés pour vous représenter, défendre vos
intéréts individuels et collectifs en remettant I’lhumain au coeur de CACIB.

Séverine LAROCHE
FIX
EVERGREEN

Xavier LEFORT
GIT/I0S
EVERGREEN

Céline FAVERO
OPC/10S
EVERGREEN

Mohamed MEKBICHE
GIT/10S
EVERGREEN

Lucie DOPPIA
RPC
EVERGREEN

Vincent TYROU
GMD
EVERGREEN

Alzeenah MARTINEZ
OPC/IOS
EVERGREEN

Ludovic LANGNIER
GMD
EVERGREEN

Marc COMMUNIER
OPC/I0S
EVERGREEN

André THAO
GIT/IOS
EVERGREEN
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Témoignage de Jennifer LEMOINE (RPC):

«La CFDT est selon moi le syndicat le plus a I'écoute et
disponible, quelles que soient vos convictions politiques ses
membres vous répondent avec bienveillance et arguments
factuels ce qui permet a chacun d’obtenir satisfaction
sans parti-pris et dans un souci déquité. Pour preuve,
les évolutions opérées au sein du CSE ces derniers mois
(ajustement de la grille, prime de pouvoir d’achat, ...) ».

Témoignage de Yanis BELKHIRI (OPC/10S):

«La CFDT ne se contente pas d’étre a I'écoute, elle agit, et
dans I'intérét du salarié! Solidarité, intégrité, justice et équité
font partie des valeurs de ce syndicat, ce qui m’a d’autant
plus donné I'envie de le rejoindre. Equipe toujours préte a
monter au créneau et en premiere ligne sur les sujets les plus
sensibles, il est rassurant de faire partie d’un tel collectif!».

Salarié(e)s de CACIB :
Soutenez vos candidats CFDT.

TEMOIGNAGES :

Témoignage de Birgul BULUT (OPC/10S):

«Je suis ravie de rejoindre la CFDT ou je me suis sentie tout
de suite a I'aise grace a leur écoute active et leur accueil, une
équipe qui parle avec son ceeur.
J’ai également observé leur intégrité, leur solidarité et leur
force de proposition dans le respect mutuel et démocratique
de I'entreprise ainsi que leur motivation afin de préserver et
défendre les intéréts collectifs des collaborateurs de tous
horizons, statuts. J'ai envie d’étre a mon tour utile et agir
pour les autres. La CFDT dont 'ambition est d’étre solidaire,
uni et rassembleur »

Témoignage de Susana SERAIS (OPC/IOS):

«Jairejoint la CFDT car c’est un syndicat qui défend les droits
et intéréts des salariés que ce soit a titre individuel ou collectif
lors des négociations tout en privilégiant le dialogue social.
Je souhaite également m’investir au sein des commissions
pour servir au mieux les intéréts de mes collegues ».

Témoignage de Ludovic LANGNIER (GMD):

«Jai rejoint la CFDT il y a plusieurs années pour bénéficier
d’un accueil et d’'une écoute active sur mon lieu de travail.
En plus de mon engagement personnel dans mon activité
professionnelle au sein de CA-CIB, je souhaitais également
que lesmembres de GMD aient la possibilité d’étre davantage
représentés a travers le dialogue social existant au sein
de notre entreprise. Les échanges que jai pu avoir avec
quelques membres de la CFDT m’ont pleinement convaincu
d’y adhérer dont la devise «S’engager pour chacun, agir
pour tous » me tient particulierement a coeur ».

Vv
OTEZ CFDT ET FAITES VOTER CFDT!

Election du CSE le mardi 4 avril 2023 9 h au mercredi 5 avril & 18h.

Retrouvez notre équipe, notre projet et notre actualité sur:
cfdt-cacib.fr/les-actualites




