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/‘ (//ﬁ Spécial Elections professionnelles des 2 et 3 avril
Une equipe de 55 candidates et candidats
pour remettre ’humain au coceur de I’entreprise

55!Parce que vivre

CACIB et se projeter
CACIB n’est pas |la
méme chose quand on
est une femme ou un
homme, quand on a 25,
40 ou 55 ans, quand on
débute ou quand on a 25
ans d’expérience, quand
on est sur un métier
« front » ou une fonction
« support », quand on est
technicien ou quand on
est hors classe, quand on

travaille a Montrouge,
Saint-Quentin ou en
province, notre
équipe est

représentative de ce que
vous étes, dans toute
votre diversité, de ce
qu’est CACIB, dans sa
propre diversité.

Notre équipe est préte,
engagée et compétente,
chez CACIB et dans le
Groupe, pour travailler
des les élections
passées mais aussi

pour préparer [lavenir;
une équipe
(64% de

renouvelée
nouveaux),

Philippe RELIN
Délégué Syndical
National
Secrétaire du CE

rajeunie (la plus jeune de
toutes les listes), avec un
nombre suffisant  de
candidats pour que dans 4
ans vous soyez encore
représentés  par une
équipe compléte.

Voter Cfdt, c'est voter
pour une équipe dont les
candidats sont animés par
des valeurs humaines
identiques et des valeurs
de négociations
constructives et réalistes,
des candidats investis
pour le développement du
collectif, et surtout pas
pour se protéger eux-
mémes.

C’est voter pour le ler
syndicat du Crédit
Agricole et du secteur
bancaire, et le 1ler
syndicat de France!

Lors des élections des 2
et 3 avril prochains, nous
comptons sur vous.

Voter Cfdt c’est nous
permettre de poursuivre
notre action au service
du bien commun pour
remettre I’humain  au
cceur de ’entreprise.

Jacques BADOUD
Délégué Syndical
Trésorier adjoint du CE,
Secrétaire adjoint du CHSCT

Soutenez vos candidats Cfdt
du Mardi 02 avril 9H au Mercredi 03 avril a 18H
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55 candidates et candldats, c’est:

* 1,15% de la population CACIB France qui fait le choix de
s’investir pour le collectif!

 de loin I’équipe la plus compléte!
» autant de que les 2 autres plus grosses listes réunies

* 36% du nombre total de candidats des 6 listes en
présence

14 de Saint-
Quentin
2 qe 39de
Province Montrouge

Pour une meilleure proximité, des candidats
implantés dans tous les lieux de travail de I’entreprise

SFI CIB [STpee
5% 2% [LL0 0

Pour une meilleure compréhension des contextes,
une équipe présente dans la plupart des
Départements de la Banque
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Philippe RELIN Isabelle MAINGUENEAU Jacques BADOUD Joélle MEUNIER Abdel LOUAHCHI
Secrétaire du CE FIN Trésorier Adj. du CE RPC OPC
Montrouge Montrouge Montrouge Montrouge Saint-Quentin

Sarah GUIGNY F.M. COTTAIS Fanny VOISY Eric MAS Joél ANDJELKOVIC FatmaIBOURK
OPC GIT - Elu CE RPC CiB SFI FIN
Montrouge Montrouge Montrouge Bordeaux Montrouge Montrouge

Patrick GIBERT  Gilles LEMAIRE Michéle MERCIER Yann TOURNEUX Ute MEYENBERG Meryem KLOBCAR
OPC FIN OPC OPC CPL OPC
Saint-Quentin Montrouge Saint-Quentin Saint-Quentin Montrouge Montrouge

80

Monique LAVERGNE Olivier BRAUT Ines BENDAACE Philippe FAVRE Sandy MARQUES Rudy TOULCANON
ITB OPC SFI OPC OPC OPC
Toulouse Saint-Quentin Montrouge Montrouge Saint-Quentin Saint-Quentin

Patrick SERVIERES Stéphane ROINE Gaélle ROLLAND Eugen FILIMON Alain DUBREUIL Elena DASSE
FIN GIT OPC ITB RPC DAS
Saint-Quentin Montrouge Montrouge Montrouge Montrouge Montrouge
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Audrey CONTAUT Hervé HAMELIN R. AKELE MENDOU Philippe ROBERT Anne COLLOBERT Nadira GHEMRANI

CPL - Admin. Salariée CSE RPC FIN HADDAD ITB
Saint-Quentin Montrouge Montrouge Montrouge GMD - Montrouge Montrouge
Sabrina COHEN Isabelle SMIHI Nordine TAMOURET Sophle SCHLEICH Arnaud BRIAND Marc COMMUNIER
RPC RPC OPC - Elu CE GIT GIT CSE
Montrouge Montrouge Saint-Quentin Saint-Quentin Montrouge Montrouge

Lionel COURTEIX Laurence PETITJEAN Saida CALPAS Raymond PEREZ Valérie IDRES Sébastien BRODHAG
FIN BOULET FIN DAS - Elu CE ITB SFI
Montrouge RPC - Montrouge Montrouge Montrouge Montrouge Montrouge

Céline HORILLO Lahouari NACEUR Estelle ROLAND Abderraham HENNI Antoine de Wandy JEAN-
MARTINS OPC CSE DAS MONTILLE BAPTISTE
FIN - Montrouge Saint-Quentin Montrouge Montrouge RPC - Montrouge OPC - Saint-Quentin

| En savoir plus

Mark BOHM Olivier TAURAND
OPC FIN
Saint-Quentin Montrouge



http://hre.ca.cib/syndicats/CFDT/Documents/Cfdt - Pr%C3%A9sentation Equipe 2019 - D%C3%A9tail.pdf

Apres avoir été formée, je veux
comprendre le réle du syndicat et son
engagement auprés des
collaborateurs, pour pouvoir a mon tour
m’impliquer aupres d’eux.
Reine AKELE MENDOU

J'aimerais donc pouvoir m’impliquer davantage dans
la vie de I'entreprise afin de mieux connaitre nos
droits et pouvoir a mon tour étre a I'écoute et une
aide pour mes collégues, surtout face au mal-étre
grandissant de beaucoup en ce moment. J’aimerais
également participer aux intéréts collectifs et
apporter ma contribution dans [|'organisation des
activités sociales et culturelles.

Saida CALPAS

J'aime l'approche pragmatique et constructive de la

Cfdt parce que je suis moi-méme attaché a notre
entreprise. Patrick SERVIERES

Je souhaite avant tout étre utile aux autres, c’est pour
cela que je m’engage et que je m’investis sur la liste
Cfdt. Cet engagement me permet aussi d’étre
informée autrement sur les politiques mises en ceuvre
dans le groupe et chez CACIB. Sophie SCHLEICH

Je souhaite soutenir une aventure collective
constructive et non contestataire au bénéfice des
salariés de CACIB et apporter mon soutien au respect
des droits individuels de tous les salariés,

Olivier TAURAND

La CFDT avec qui j'ai été initialement mise en contact
pour gérer mon dossier dans le cadre de I'Egalité
Hommes-Femmes a su m’accompagner puis
m’apporter son soutien a I'occasion d’une période de
difficultés professionnelles. J'ai eu affaire a des
représentants impliqués et loyaux. C’est ce qui m'a
amenée a m’engager sur la liste.

Anne COLLOBERT-HADDAD

JEVOTE
CFDT

J’ai voulu rejoindre un syndicat modéré,
ouvert a la discussion aussi bien avec les
salariés qu’avec les dirigeants et sans
étiquette politique. La CFDT CACIB, au
travers de ses actions et de ses
communications m’a toujours semblé étre
I'organisation syndicale la plus proche de
mes idées et valeurs. Arnaud BRIAND

J'ai souhaiter rejoindre cette équipe car
elle est a I'écoute et essaie de trouver les
meilleures solutions aux différentes
situations. Sabrina COHEN

Je veux apporter ma contribution a
I'amélioration continue de la vie de nos
collegues dans notre entreprise. Face aux
fortes transformations liées au numérique
qui se profilent et aux changements
majeurs des modes de travail, notre réle
est d'étre vigilant et de défendre les
intéréts propres de nos collegues afin que
chaque salarié ne devienne pas une
simple Data. L'Entreprise doit étre
prospéere et générer des profits mais en
tout premier lieu les salariés, respectés et
reconnus, doivent en recevoir les
bénéfices pécuniaires. Philippe ROBERT

Les valeurs portées par la Cfdt ont
toujours été en adéquation avec ma
vision du syndicalisme dans I'entreprise.
Depuis mon arrivée dans le Groupe, les
équipes constituées par la Cfdt ont
toujours été unies et ont toujours
travaillé dans l'intérét de tous les salariés
et dans un esprit constructif et
respectueux de l'intérét de I'entreprise.
Raymond PEREZ

Je souhaite participer a un projet
constructif dans une équipe ou I'écoute
et le respect sont les bases du dialogue.
Joélle MEUNIER



