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La Cfdt refuse de signer les NAO...

Pour la premiere fois depuis 2016!

La deuxieme réunion des NAO a eu lieu le mardi 14 dé-
cembre 2021, n’apportant pas beaucoup de changement
aux propositions faites lors de la premiére réunion que
nous vous annoncions dans notre dernier tract.

En effet, malgré notre intervention appuyée aupres de la
direction CACIB afin d’obtenir une augmentation collective
pour 2022 plus que méritée au vu des résultats de la
banque, qualifié d’historique par Mr BELORGEY, nous
n’avons pas pu obtenir ce que nous voulions.

Pourtant le rapport sur la politique sociale étudié la veille
en pléniere du CSE était clair en précisant que lors de la
derniere augmentation collective celle-ci avait bénéficié a 1
463 personnes dont 762 personnes n’ont percues que cette
augmentation collective. Ce méme rapport indiquait égale-
ment qu’en 2020 les bonus affichaient une légere baisse de
0,6% pour les fonctions supports alors que les bonus aug-
mentaient de 2.5% pour les fonctions opérationnelles .

Selon nos derniéres informations, les bonus 2021 devraient
également étre en baisse, le groupe ne voulant pas aug-
menter le montant de I'enveloppe globale malgré les nom-
breuses embauches faites par CACIB. Cela réduira de fait les
variables.

Nous ne pouvons que regretter I'interventionnisme de Phi-
lippe Brassac car « I'impulsion de CASA » perturbe la com-
munication de notre propre Direction. Comment dans ces
conditions adhérer alors aux propos de notre Directeur Gé-
néral, Jacques Ripoll, présent pour une fois lors du CSE
d’octobre dernier et revendiquant avec assurance qu'il
avait toujours a cceur de favoriser les petits salaires ? Tou-
tefois, Mr RIPOLL ne semble pas avoir réussi a faire changer
d’avis le Comex CASA. Toujours et encore ce double langage
incompréhensible ! Nos dirigeants du groupe CASA mais
aussi de CACIB devraient pourtant écouter les différents
avertissements que nous leur remontons fréquemment sur
les conséquence de ces pratiques sur la motivation de nos
collegues et notamment celles et ceux travaillant dans les
fonctions supports. N’oublions pas d’ailleurs que sans le
labeur de ces soi-disant fonctions de co(ts, I'énergie et les

succes remarquables des métier ne rapporteraient aucun
bénéfice | En effet, sans RPC, la banque n’aurait pas de li-
cence pour traiter de deals, sans GIT pour développer et
gérer la maintenance des outils, sans OPC pour valider et
confirmer les deals ainsi que valider les paiements, tout le
travail des fonctions opérationnelles ne permettrait pas a
CACIB d’afficher les résultats historiques. Pourtant, les fonc-
tions supports sont les moins bien rémunérées bien que
leur journée soit extrémement chargée et cadencée par des
cut off qu’elles se doivent de tenir. Seuls ceux qui n‘ont
jamais travaillé en Back-Office ou en Middle-Office pour-
raient en douter, méme si ceux du Front office, qui connais-
sent et éprouvent tous les jours leurs capacités de travail,
savent la valeur et la qualité de ceux-ci. Le jour ou toutes
les fonctions supports refuseront, ensemble, de ne plus
étre méprisées et croiseront les bras, la Direction s’aperce-
vra vite que la radicalité ne vient pas de la CFDT, mais d’eux
-mémes, de leur cynisme calculateur, de leur refus implicite
d’établir un réel dialogue sur ce sujet pourtant capital du
partage équitable des bénéfices et hélas, d’'une méconnais-
sance des conditions de vie d’une grande partie de leurs
salarié(e)s. D’ailleurs qui se préoccupe de venir a Saint-
Quentin ? a part une visite exceptionnelle, pas grand
monde du Comex en tout cas !

Il est grand temps donc que notre direction et le groupe
reconnaissent que nos bénéfices sont la conséquence du
travail de chaque fonction et qu’une juste répartition des
fruits de ce labeur commun est nécessaire, sans a priori sur
la prétendue prééminence de tel ou tel. Cette démarche est
d’autant plus indispensable que notre groupe se reven-
digue comme un acteur économique engagé et respon-
sable ! A ce jour, cependant, nous ne pouvons que regretter
cette appropriation par le groupe de la citation de Samuel
Ferdinand-Lop : « on traite de nos jours par le mépris ce qui

mérite souvent res-
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L'accord NAO proposé par la Direc-

tion proposait une augmentation de
1.3% pour janvier 2023! Nous avons
refusé de signer le texte, car il

était inacceptable pour nous qu’apres tous les efforts fournis et

les résultats historiques de cette année, 'accord des NAO soit
une année blanche pour 2022. De plus signer un accord pour
2023 signifiait que nous n’aurions pas de négociation I'année
prochaine. Comment accepter une augmentation de 1.3% dans

un an quand l'inflation est déja de 3% aujourd’hui?

La Cfdt a signé I'accord sur la prime PEPA de 700 EUR pour les

salaires fixes inférieurs a 50K€. La prime sera versée sur le salaire de janvier 2023. La prime ne sera pas prorati-
sée au temps de présence des collaborateurs sur 'année 2021. Environ 2400 salariés pourront toucher cette

prime.
3 possibilités:

Salaire +honus <S50KE

Salaire < S0KE et salaire +bonus < 3 fois le SMIC*

Salaire < 50K£ et salaire +bonus > 3 fois le SMIC*
* Techniciens et cadres en heure = 56 279€, Cadres en jours = 53 B97E

Prime 700€ dechargee
Prime 700€ déchargée
Prime 700€ chargée

400 collaborateurs d’'un complément de revenu net d’'imp6t.

L'augmentation du PERCOL passe de 1 500 EUR a 1 700 EUR
avec une modification des tranches afin de rendre plus attrac-

tif le PERCOL aux jeunes et aux salariés les moins payés.

- Pourcentage
Montant Versé d'Abondement Abondement
Max
lére tranche 0 a 350€ 200% 700 €
2é&me tranche 350,01€ & 1 250€ 50% 450 €
3éme tranche 1 250,01€ & 4 000€ 20% 550 €
Total 1700 €

LE GEL DE
VOTRE SALARE Y.,

.. DANS CE CONTEXTE
DE RECHAUFFEMENT
CLIMATIQUE, CEST
PLUTOT UNE BONNE
NOUVELLE, NON ?

Salaire et bonus brut en € chez CACIB, hors bonus différé par
classification toutes fonctions pour 'annee 2020™

Classificatio Salaire Wariable Femunéeration
Mombre annuel fixe Mowen Mowyenne
" Mowyen attribué totale
E 1
F 18 35 200 2 500 37 700
= 1358 36 700 3 600 40 300
H 954 41 700 5 100 47 800
| Faz 51 700 10 6500 62 300
| 763 53 900 15 100 79 000
[ 587 75 300 28 600 104 900
Hors Classe 865 130 700 105 500 239 300

D actifs (hors expatnés, detachés entrants et accord triennal).
justifiant d'une ancienneté supérieure 3 3 mois et ayant du variable au
titre de I'année M

La Cfdt s’engage pour chacun et agit pour tous.

Envie de recevoir plus d’information de la Cfdt CA-CIB, de nous solliciter, de nous rejoindre, de nous faire part de propositions? Contactez nous cfdt@ca-cib.com

Evidement, nous regrettons le mon-
tant de cette prime qui aurait pu
aller jusqu’a 2 000 EUR. A nouveau,
nous ne supportons plus le mépris
dont fait preuve le Comex CASA en
lancant un diktat sur le montant de la prime PEPA a toutes les filiales, pour accepter ensuite que certaines filiales
obtiennent 800 EUR tout en continuant obstinément de refuser a CACIB de revoir le montant de la prime a la
hausse. Mais il était impossible pour la Cfdt de ne pas signer I'accord sur cette prime PEPA et de priver ainsi 2
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Tous les élus Cfdt vous souhaitent une bonne année 2022 en espérant qu’elle voit enfin la fin de la crise sanitaire

et que I'on puisse retrouver une vie plus sereine et vous proposer toutes les activités qui étaient impossible a

cause de la covid. Cette année encore nous nous efforcerons de rendre le CSE plus juste et plus solidaire. Nous

resterons cette année encore a vos cotés pour vous accompagner.

ACCORD TELETRAVAIL

L'accord sur le télétravail signé le 4 octobre 2021 pré-
voit deux formules :

. une formule avec 43 jours fixes annuel soit un
par semaine et 41 jours flexibles a placer tout au
long de I'année

. une formule avec les 84 jours flexibles a placer
tout au long de I'année avec une contrainte de
présence sur site de 2 jours par quinzaine.

Pour la Cfdt, il était primordial que le choix de la for-
mule se discute entre le collaborateur et son manager
direct, c’est pour cela que I'on a fait inscrire dans 'ac-
cord « Le salarié devra en faire la demande aupres de
son manager. La validation du recours a cette formule
est laissée a I'appréciation du manager en fonction de
ses contraintes et de son organisation. »

Ce passage dans la communication de la direction sur
le dit accord est devenu « La compatibilité de cette
formule devra étre validée par chaque Responsable
métier au regard de l'organisation de ses activités.
Ensuite chaque manager appréciera et validera le
choix de cette formule au sein de son équipe en fonc-
tion des contraintes de son organisation et de ses acti-

La Ctat
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vités ». Puis dans I'application de I'accord, la plupart
des Responsables Métier ont imposé une formule a
tous les collaborateurs de leur direction. Selon les in-
formations que nous avons réussi a obtenir pour le
moment, la seule direction qui semble respecter |'ac-
cord laissant le choix de la formule aux collaborateurs
et managers est GIT. D’autre direction comme RPC a
laissé le choix aux services de choisir pour la totalité
de leurs collaborateurs une formule identique.

Nous avons dénoncé ces pratiques et ce non-respect
de I'accord signé auprés de la Direction. Nous vous
invitons donc fortement a remplir votre demande se-
lon le choix qui vous convient le mieux pour respecter
un meilleur équilibre personnel professionnel et non
en sélectionnant la formule imposée par votre direc-
tion si celle-ci ne correspond pas a votre choix initial.
De plus, il apparait que I'outil permet au manager de
modifier le choix du collaborateur dans la demande,
soyez donc vigilant avant de signer votre avenant au
contrat. Nous sommes disponible pour vous aider
dans les difficultés que vous auriez a obtenir la for-
mule que vous souhaitiez.

Vous souhaitez nous rejoindre, n’hésitez pas a pousser la porte...



Le pilote R-Office qui a
commencé par le cove-

rage s’est poursuivi
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venir le projet Smart Office qui est un des quatre pi-

avec le département de
la Finance avant de de-

liers du projet NOW (New ways of Working). Le projet
Smart Office prévoit de regrouper toutes les équipes
CACIB du site Evergreen sur l'immeuble EOLE et
toutes les équipes CACIB du site SQYPark sur I'im-
meuble PROVENCE offrant de grasses économies an-
nuelles pour la direction en frais d'immobilier.

Le département Finance venant de prendre « ses
quartiers » dans les nouveaux espaces, nous avons
demandé un retour d’expériences a
quelques-uns de nos collégues. On
note que les équipes se sont senties
dans I’ensemble accompagnées dans
le changement, notamment avec
une présence les deux premieres
semaines afin de répondre aux
éventuelles questions. La décoration
semble étre appréciée ainsi que le
choix de différents mobiliers pour
travailler, cependant cela a aussi des
inconvénients, comme le fait que
certains bureaux avec des formes
originales sont exigus, ou bien un
manque de luminosité pour les bu-
reaux les plus éloignés des fenétres.
Parmi les inconvénients qui revien-
nent, le fait que les casiers sont trop
petits et les serrures sont bruyantes,
mais surtout une promiscuité bien
plus important qu’auparavant avec

certains jours des difficultés de pou-
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voir s’installer prés de son équipe. La promiscuité et le
nombre de collaborateurs importants amenent |'effet
bruyant de I'open space. A la livraison des locaux, plu-
sieurs collaborateurs se sont plaint de maux de téte
qui seraient dus a des solvants. Des problémes tech-
niques sont rencontrés notamment la perte du réseau
lors de changement de place des salariés.

Afin d’étre accompagné et de pouvoir vous accompa-
gner au mieux dans ce changement, les élus du CSE
ont décidés de faire appel a un expert du flex office
pour suivre ce sujet afin de s’assurer que la direction

respecte les fondamentaux.

Fanny VOISY
Délégué Syndicale Cfdt
Secrétaire adjointe
commission SSCT
Secrétaire-Adjointe au CSE

Retrouvez notre équipe, notre projet et notre actualité sur : http://hre.ca.cib/syndicats/CFDT/App/Accueil.aspx




